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1. Bakgrund och syfte med planen

Stora Ekeby ar en stor forening med ca 700 medlemmar dar manga barn och ungdomar
tillbringar flera dagar i veckan tillsammans med hastar och andra elever fér en meningsfull
fritid. Var ridklubb tar helt avstand fran diskriminering, trakasserier, krankningar eller andra
handlingar som medfor utsatthet mot vara medlemmar, personal eller hastar pa var
anlaggning och sociala medier. Stora Ekeby ridklubb ska vara en férening dar alla oavsett
alder, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller religion och trosuppfattning ska kdnna sig trygga och sedda. Alla ska bli
bemotta och behandlade likvardigt oavsett ridkunskap och ambitioner, pa Sterk ska alla
kdanna sig lika vdalkomna! (www.do.se och friends.se)

| styrelsens stadgar framgar att “Ridklubben har en nolltolerans mot krankande behandling
eller tendenser till det for saval manniskor som hastar. Vi verkar dven for att anvanda ett
vardat sprak och ar vanliga och artiga mot varandra. Det som kdannetecknar STERK ar STERK-
andan, som innebar att alla ser alla och alla tar hand om alla. Ledord for STERK ar
Samhorighet — Gemenskap — Trivsel.” For att bevara och forvalta denna vardegrund behéver
vi arbeta foérebyggande pa olika plan i var férening men aven vara val férberedda pa och
insatta i vad vi ska gora om vardegrunden inte f6ljs och atgarder behovs. De senaste aren har
anvandandet av sociala medier 6kat enormt och vi marker av att var verksamhet pa gott och
ont har en ”storre arena” an tidigare och vi behdver vara tydliga mot vara medlemmar att
vara regler kring hur vi ar mot varandra géller dven dar. Syftet med denna plan &r att skapa
en trygg miljé och 6ka kunskapen och medvetenheten hos medlemmar, vardnadshavare och
anstallda om vad man bor gora nar odnskade situationer intraffar. Handlingsplanen ska vara
ett verktyg for alla berérda dar det enkelt ska framga hur, nar och varfor ridklubben kommer
att agera.


http://www.do.se/

2. Definitioner

2.1 Diskriminering

Diskriminering ar nar en person blir samre behandlad eller krdankt och det finns ett samband
med en diskrimineringsgrund. De 7 diskrimineringsgrunderna som ar skyddade i Sveriges
diskrimineringslag ar kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder. De
finns for att skydda manniskor/grupper som blir eller blivit mer utsatta.

Barn kan inte diskriminera varandra, da anvands istdllet begreppet trakasserier. Men nar
ett barn blir simre behandlat dn andra barn av en vuxen i en idrottsforening, och det har ett
samband med en eller flera diskrimineringsgrunder, da ar det diskriminering. Exempel pa
diskriminering ar att vissa lektioner ar i lokaler dit du enbart kan ta dig via en trappa
(funktionsnedsattning) eller att en larare hanar en elev for att hen bar hijab (religion)
(friends.se och do.se)

2.2 Trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en person
kdnner sig forolampad, hotad, krénkt eller illa behandlad, i den fysiska miljon eller pa sociala
medier. Exempel kan vara att bli kallad hora eller cp-unge eller att fa en kommentar om
sexuell laggning. Det ar den som ar utsatt for trakasserier som avgér vad som ar krankande,
samma beteende kan uppfattas som trakasserier av en person medan en annan person inte
alls blir illa berord. (friends.se och rfsisu.se)

2.3 Krankande behandling och mobbning

Krdankande behandling ar ett upptradande fran nagon som kranker en annans vardighet. Den
kan vara fysisk som slag och knuffar men dven psykisk, som exempelvis elaka kommentarer,
miner och utfrysning men har ingen koppling till de 7 diskrimineringsgrunderna. Skillnaden
mellan en krankning och mobbning ar att en krankning sker vid ett tillfalle medan
mobbningen sker vid upprepade tillfallen.

Krdankande behandling definieras och avgors utifran den utsattas upplevelser, inte den som
utsatter och ar inte bara nagot som sker mellan tva individer utan kan dven ske mellan
grupper och mellan individ och grupp. Att veta vad en krankning dr och kdnna igen olika
typer av krankningar, ar en forutsattning for att kunna bidra till att alla barn och unga ska ma
bra och kdnna sig trygga i stallet. Krankningar finns i olika kategorier - fysiska, verbala och
psykiska och kan aven ske i digital form, alltsa i olika forum pa natet. (friends.se, rfsisu.se och
ridsport.se)

2.4 Sexuella trakasserier och sexuella 6vergrepp

Sexuella trakasserier ar en form av diskriminering. Nar en person blir utsatt for krankande
behandling eller bemo6tande av sexuell natur som kranker den utsattas vardighet och/eller
personliga integritet réknas det som sexuella trakasserier. Ett exempel kan vara nar en person
blir utsatt for fysisk beréring, blickar eller kommentarer som personen ifraga sjalv upplever
som krankande. Manga fall av sexuella trakasserier ar straffbara enligt paragraferna i
sexualbrottslagstiftningen.



Ett sexuellt 6vergrepp ar nar nagon utsatts for en sexuell handling mot sin vilja. Exempel pa
sexuella handlingar som raknas som sexuella 6vergrepp ar t ex. att berdéra nagons kropp pa
ett sdtt som personen tycker ar skrammande eller obehagligt, att prata med nagon pa ett
sexuellt satt som den personen upplever som obehagligt, att tvinga nagon att se pa nar
nagon gor nagot sexuellt, till exempel visar sitt kon eller att utnyttja sitt dverlage och fa
nagon att kdnna att den maste stalla upp pa sex och att férsoka kopa eller byta till sig sex
eller bilder med hjalp av till exempel pengar, alkohol, presenter eller tjanster. (rfsisu.se)

3. Forebyggande och framjande arbete

Som ridklubb ar det viktigt att vi arbetar bade framjande och férebyggande for att sakerstalla
att stallet och verksamheten blir tryggt for alla. Var vardegrund och Sterk-anda ska
genomsyra det vi gor och finnas med i styrelsens och personalens forhallningssatt men dven
vara val synlig for alla medlemmar. Till det har vi aven den svenska idrottsrorelsens
vardegrund som vilar pa fyra grunder Gladje och gemenskap, allas ratt att vara med, rent spel
och demokrati och delaktighet (rfsisu.se).

Ett aktivt framjande arbete kan exempelvis innebara att medlemmarna utvecklar god
sjalvkansla, formaga att skapa tillfredsstédllande sociala relationer och formaga att méta
motgangar. Det forebyggande arbetet ar det som minskar riskerna for diskriminering och
krankande behandling i den egna verksamheten (ridsport.se)

Pa Stora Ekeby Ridklubb ser det framjande och forebyggande arbetet ut sa har:

e Nya medlemmar blir informerade om féreningens vardegrund och handlingsplan via
mail eller vdalkomstbrev av ridskolechef och styrelse. Alla medlemmar far paminnelse
om den varje hdstterminsstart via sociala medier och mail.

e Alla anstallda och medlemmar i styrelsen uppdateras och utbildas kontinuerligt inom
amnet.

e Alla styrelsemedlemmar, medlemmar i ungdomssektionen och personal féregar med
gott exempel och ar forebilder i verksamheten och pa sociala medier.

e Foreningen tar del av Ridsportsforbundets och RF-SISUs utbildningar och projekt for
att framja och forebygga med kunskap och aktiviteter sa som ”Vi i stallet”, ULK och
FULK.

e Maedlemmar i klubbens ungdomssektion, STERKUS, far varje var en introduktion av
planen samt utbildning i de olika diskrimineringsgrunderna. Medlemmarna i STERKUS
ska agera forebilder for andra barn och ungdomar pa klubben och bidra till
gemenskap, gladje och trygghet for dem.

e Aven medlemmar och vardnadshavare bjuds in till en traff dir planen och klubbens
trygghetsarbete presenteras av styrelse och STERKUS.

e STERKUS anordnar aktiviteter for barn och ungdomar for att trdna samarbete, lara
kdnna nya kompisar, delge hastkunskap och fa mojlighet att kinna samharighet och
inflytande.



e Klubben arbetar med olika inkluderingsprojekt for att fa fler, som kanske inte pa egen
hand skulle upptacka och lara kdnna ridsporten.

e Klubben har en egen Parasektion for medlemmar med olika funktionsnedsattningar,
KLARA-sektionen, som ger medlemmar med funktionsvariationer mojlighet till
ridning och hastkunskap.

e Tavlingssektionen planerar och organiserar laguttagningar pa ett satt som gora alla
inkluderade och dar alla har chansen att delta pa samma villkor.

e Klubben ordnar aktiviteter och event sa som luciafirande och nationaldagsfirande,
anordnas for att 6ka gemenskapen bland medlemmarna.

Medlemmar, personal och styrelse har ett gemensamt ansvar for att upptacka och
agera nar nagot strider mot denna plan. Det géller allt fran krankande kommentarer,
hard jargong eller oonskat sprakbruk till allvarligare saker sa som utfrysning, vald eller
trakasserier. Vardnadshavare har alltid det yttersta ansvaret att se till att deras barn
och ungdomar féljer vardegrunden som galler och behéver samarbeta med klubben
nar situationer uppstar. Tryggheten och trivseln i stallet ar allas ansvar, se
handlingsplan nedan.

4. Handlingsplan och atgardande arbete

Foreningen behover en handlingsplan sa att vi ar forberedda om krankande behandling eller
annat vald skulle forekomma inom ridklubbens verksamhet. Det ar ocksa viktigt att alla vara
medlemmar ar medvetna om att den finns och efterféljs sa att man kan kdnna sig saker pa
att problemet som uppstatt tas om hand enligt bestimda rutiner. Medlemmar, personal och
styrelse har ett gemensamt ansvar for att upptacka och agera nar nagot strider mot denna
plan. Tryggheten och trivseln i stallet ar allas ansvar. En medlem som vill berdtta om en
héndelse kan vanda sig till sin ridlarare, nagon i personalen eller kontakta styrelsens
ordférande. Om en situation uppstar som behover utredas kommer insatt personal och/eller
styrelsemedlem med ratt kompetens att dokumentera och handla enligt dessa steg. Om en
medlem kontaktat ovannamnda alternativ men inte tycker att hen fatt ratt stod eller hjalp
kan medlemmen kontakta idrottsombudsmannen pa RF.

1. Skaffa en bild av ldget. Vad har hant och vilka dr inblandade? Om de inblandade &ar
barn tas omedelbart kontakt med barnens vardnadshavare. Dokumenteras i en
incidentrapport.

2. Ar det ett lagbrott? Om ja, polisanmal. Ar det ett brott mot féreninges stadgar? Om ja,
folj de rutiner som finns nedan.

3. Identifiera vilket behov av stéd som finns hos de inblandade.

4. ldentifiera vilka som behdver information om det som hant samt vilken form av
information det ska vara. Tank pa den personliga integriteten, alla behover inte veta
allt.

5. Den person eller de personer som fatt i uppgift att utreda och dokumentera
héndelsen arbetar mot malet att krankningarna ska upphora och situationen ska




I6sas. Det kan till exempel innebadra samtal med vuxen, samtal med andra inblandade,
krav pa forandrat beteende, anmalan till socialtjansten eller en “varning”. Ibland
racker det med ett samtal men om det ogillade beteendet inte upphor kan arbetet
p&gd under en langre tid. Arendet avslutas nir den/de utsatta upplever att
krankningarna upphort.

Konsekvenstrappan som vi foljer ar:

1a) Tillsdgelse (vuxen)

1b) Tillsdgelse och samtal med vardnadshavare (barn och ungdom)
2. Varning

3. Time-out

Viktigt ar att féreningen kan gora ett professionellt och systematiskt arbete sa att det blir
likvardigt och effektfullt. Styrelsen, ledare, anstallda och medlemmar ska veta vad de skall
gbra om nagot hander och agera utifran handlingsplanen. Ibland kan det vara svart att agera
just nar nagot hander och det ar viktigt att veta att om man tycker det kdnns svart och inte
vet vad man ska gora kan man alltid vdnda sig till styrelsen. Det &r battre att gbra nagot, an
att inte gora nagot alls. Alla som bevittnar, uppmarksammas om, eller utsatts for
diskriminering, mobbning, krankning, hot eller 6vergrepp uppmanas att genast meddela
ansvariga.

Incidentrapport och annan dokumentation férvaras i parm hos ridskolechef.



